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                    ALLE IMPRESE ISCRITTE AGLI STUDI DI CONSULENZA LORO SEDI    CIRCOLARE N.  06/2015    OGGETTO: Abrogazione CIG APPRENDISTI.  Il Decreto Legislativo n. 148 del 14 settembre 2015 prevede, all’art. 2, commi 1 e 2, il riconoscimento da parte dell’INPS, in favore dei lavoratori attualmente assunti con contratto di apprendistato professionalizzante, del trattamento di cassa integrazione salariale ordinaria.  Parimenti trovano applicazione per i lavoratori apprendisti di cui sopra anche le norme previste dall’art. 2, comma 3, dello stesso Decreto che impongono ai datori di lavoro gli obblighi contributivi previsti per le integrazioni salariali di cui essi sono destinatari verso l’INPS.  Tutto quanto considerato, le Parti Sociali, con Accordo Nazionale del 22 dicembre u.s., hanno convenuto di abrogare, a decorrere dal 1° settembre 2015, le disposizioni in materia di Cassa Integrazione Ordinaria per gli apprendisti, così come gli obblighi contributivi in Cassa Edile correlati alla prestazione contrattuale in parola.  Si avvisano pertanto le Spett.li Imprese iscritte ed i loro Studi di Consulenza che è da ritenersi cessato, con decorrenza 1° settembre 2015, il rimborso alle Imprese del trattamento integrativo per eventi meteorologici dovuto agli apprendisti.  Il correlato obbligo contributivo cessa con il MUT del mese di dicembre 2015, in linea nella prima decade del prossimo mese di gennaio.   La Cassa Edile di Sondrio si riserva di comunicare al più presto, sulla scorta delle decisioni che saranno assunte al riguardo dalle Parti Sociali Territoriali, le modalità di compensazione e/o conguaglio della contribuzione già versata per i mesi settembre, ottobre e novembre 2015.    Cordiali saluti.  
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